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REGULAMIN KONKURSU ,,Sukces Pisany Szminka — BIZNESWOMAN ROKU”

XV EDYCJA

§1
Organizacja Konkursu ,,Sukces Pisany Szminka — Bizneswoman Roku” 2023

1.1. Niniejszy Regulamin okredla zasady organizacji, warunki uczestnictwa oraz przebieg XV Edycji Konkursu
»Sukces Pisany Szminka — Bizneswoman Roku” (dalej jako: Regulamin).

1.2. Konkurs ,Sukces Pisany Szminka Bizneswoman Roku” (dalej jako: Konkurs Bizneswoman Roku, Konkurs)
to pierwszy ogdlnopolski, biznesowy konkurs dla przedsiebiorczych kobiet, dziatajgcych w obszarze biznesu,
nauki, dziatan spotecznych, kultury i sztuki, a takze liderek i lideréw wspierajacych kobiety w biznesie oraz
budowanie polityki réznorodnosci, ktéry stuzy wzmacnianiu i docenianiu roli kobiet w zyciu gospodarczym
oraz biznesowym Polski.

1.3. Konkurs ,Sukces Pisany Szminkg — Bizheswoman Roku” jest przedsiewzieciem, ktérego organizatorem
jest Fundacja Sukcesu Pisanego Szminka z siedzibg w Warszawie (00-095) przy ul. PL. Bankowy 2, wpisana
do rejestru przedsiebiorcéw i rejestru stowarzyszen prowadzonego przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy
Xl Wydziat Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS: 0000653164, posiadajaca
numer NIP: 5213760186 oraz numer REGON: 366107616 (dalej jako: Organizator).

1.4. Partnerem merytorycznym XV Edycji Konkursu jest Accenture Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie (00-121)
przy ul. Siennej 39 (dalej jako: Accenture).

1.5. Kazda kobieta lub organizacja (w zaleznosci od Kategorii), spetniajgca kryteria okreslone w Regulaminie
i chcgca dotagczy¢ do grona finalistek i laureatek XV Edycji Konkursu zobowigzana jest do wypetnienia
Formularza zgtoszeniowego online znajdujacego sie na stronie www.bizneswomanroku.pl (dotyczy Kategorii
Otwartych) lub przestanego jej przez Organizatora (dotyczy Kategorii Zamknietej w postaci Female Champion
of Change) oraz przestania go, wraz z wymaganymi zatgcznikami (dalej jako: Formularz zgtoszeniowy), co jest
jednoznaczne z poddaniem sie weryfikacji poprawnosci informacji przedstawionych w Formularzu
zgtoszeniowym, przeprowadzanej przez Accenture (dalej jako: Kandydatka).

1.6. Kazdy mezczyzna, spetniajgcy kryteria okreslone w Regulaminie i chcgcy dotaczy¢ do grona laureatéw
XV Edycji Konkursu w kategorii Male Champion of Change zobowigzany jest do wypetnienia Formularza
zgtoszeniowego przestanego przez Organizatora oraz przestanie go wraz z wymaganymi zatagcznikami, co jest
jednoznaczne z poddaniem sie weryfikacji informacji przedstawionych w Formularzu zgtoszeniowym,
przeprowadzanej przez Accenture (dalej jako: Kandydat).

1.7. W oparciu o wyniki oceny formalnej oraz oceny merytorycznej dokonanej przez powotang w ramach kazdej z
Kategorii Otwartych Loze Ekspertéw, wytonione zostang najlepiej ocenione w kazdej z kategorii osoby lub
organizacje gdy dotyczy to kategorii, ktérej kryteria formalne odnosza sie do organizacji (dalej jako: Finalistki
i Finalisci).

1.8. W oparciu o wyniki oceny merytorycznej dokonanej w kazdej z Kategorii Otwartych przez Jury Gtéwne
oraz w oparciu o wyniki oceny formalnej oraz oceny merytorycznej dokonanej przez powotane w ramach
kazdej z Kategorii Zamknietych Jury Specjalne, wytonione zostana osoby lub organizacje (w zaleznosci od

Kategorii) najlepiej ocenione w kazdej z kategorii (dalej jako: Laureatki lub Laureaci). Szczegdtowy proces
wyboru Finalistek oraz Laureatek i Laureatéw opisany jest w dalszej cze$ci Regulaminu.

19. Za prawidtowy przebieg Konkursu oraz proces ustalania ostatecznych wynikdw oraz przyznawanie
nagrod i wyrdznien w oparciu o zasady okreslone w Regulaminie odpowiedzialny jest Organizator.

1.10. W Konkursie moga wzig¢ udziat wytgcznie osoby petnoletnie.

1.11. W Konkursie mogag wzig¢ udziat wytgcznie przedstawicielki i przedstawiciele - w rozumieniu kryteriéw
danej Kategorii — organizacji majacych siedzibe gtéwng lub siedzibe oddziatu na terenie Rzeczypospolitej
Polskiej.
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1.12. Uczestnictwo w Konkursie jest bezptatne i dobrowolne. Kandydatka lub Kandydat zobowigzuje sie
do wypetnienia Formularza zgtoszeniowego zgodnie z zasadami nalezytej starannosci i etyki zawodowej,
podajac prawdziwe informacje.

1.13. Osoba wypetniajgca Formularz zgtoszeniowy potwierdza zgodnos$¢ zawartych w nim danych, zgodnie ze
swoim stanem wiedzy na moment wypetniania Formularza zgtoszeniowego. Formularz zgtoszeniowy musi
by¢ wypetniony w jezyku polskim.

1.14. Przystgpienie do Konkursu poprzez przestanie Formularza zgtoszeniowego, o ktérym mowa w pkt. 1.5. i
1.6., rozumie sie jako ztozenie o$wiadczenia woli o akceptacji Regulaminu.

§2
Zgtoszenia do konkursu

2.1. Konkurs organizowany jest w 12 Kategoriach, w tym w 6 otwartych wymienionych w pkt. 2.2. (dalej jako:
Kategorie Otwarte) oraz w 6 zamknietych wymienionych w pkt. 2.3. (dalej jako: Kategorie Zamkniete)
podzielonych w zaleznosci od tematyki oraz trybu zgtaszania sie do Konkursu.

2.2. Do Kategorii Otwartych, w ktérych mozna zgtaszac sie bezposrednio lub na skutek nominacji przez osobe
trzecia zaliczaja sie kategorie:

2.2.1. Biznes Roku, w ramach ktdrej funkcjonujg 2 podkategorie:
a) Firma: przychéd ponizej 10 miliondw ztotych;
b) Firma: przychdd powyzej 10 miliondw ztotych;

2.2.2.  Startup Roku;

2.2.3. Mikrobiznes;

2.2.4. Liderka w Nowych Technologiach;

2.2.5. Organizacja Przyjazna Rodzicom;

2.2.6. Pracodawca Rownych Szans

2.3. Do Kategorii Zamknietych, w ktérych nominacje moga zgtaszac cztonkowie L6z Ekspertdw, cztonkowie
Jury i Organizator, zaliczaja sie kategorie:

2.3.1. Female Champion of Change;
2.3.2. Male Champion of Change;
2.3.3. Inspiratorka Roku;
2.3.4. Edukatorka Mtodego Pokolenia;
2.3.5.  Wptywowy Gtos;
2.3.6. Edukatorka Zdrowia Kobiet.
2.3.7. Liderka w Branzy HoReCa
2.4. Fundacja jest uprawniona do przyznania ,Nagrody Specjalnej Fundacji”.

2.5. Przychdd, o ktérym mowa w nazwach podkategorii, opisanych w pkt. 2.2.1. oznacza przychdd za ostatni
peten rok dziatalnosci firmy, ktdra reprezentuje w Konkursie Kandydatka zgtoszona lub nominowana w tej
Kategorii.

2.6. W Kategoriach Otwartych Finalistki wytonione zostang przez Loze Ekspertéw przypisane do danej
Kategorii, a Laureatki przez Jury Gtéwne.

2.7. W Kategoriach Zamknietych Organizator nie wprowadza wytonienia finalistek i finalistdw, a Laureatki i
Laureaci wybrani zostang przez Jury Specjalne.



2.8.
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2.14.
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Zgtoszenie do Konkursu w Kategoriach Otwartych nastepuje za posrednictwem Formularza
zgtoszeniowego online dostepnego na stronie internetowej www.bizneswomanroku.pl w jeden z dwéch
sposobdw postepowania: poprzez zgtoszenie sie Kandydatki bezposrednio lub na skutek wczesdniejszej
nominacji.

Kandydatka moze by¢ réwniez nominowana przez osobe trzecig do wybranej Kategorii. Osoba trzecia
wypetnia w tym celu formularz nominacji dostepny na stronie www.bizneswomanroku.pl (dalej jako:
Formularz nominacji). Nominacja nie jest réwnoznaczna ze zgtoszeniem. Za zgtoszenie uznaje sie
wypetnienie i przestanie online Formularza zgtoszeniowego, jak w pkt. 2.7.

Kandydatka moze zgtosi¢ sie w innej Kategorii niz ta, na ktdrg wskazata osoba trzecia w nominagji.

Kandydatka moze by¢ nominowana przez nieograniczong liczbe osdb, jednak zaréwno w przypadku
dokonania przez nig zgtoszenia samodzielnie lub na skutek nominacji przez osobe trzecig kandydatka moze
zgtosic sie tylko do jednej sposrdd Kategorii Otwartych.

Osoby trzecie mogg nominowad kandydatki do tytutu Bizneswoman Roku w wybranych kategoriach,
poprzez wypetnienie online Formularza nominacji dostepnego na stronie internetowej
www.bizneswomanroku.pl i podanie w nim nastepujacych danych Kandydatki: imienia, nazwiska, nazwy
organizacji, adresu e-mail, proponowanej kategorii konkursowe;j.

Nominacje dokonywane s3g anonimowo, a Organizator nie zbiera zadnych danych osobowych osdb
nominujacych.

Na skutek zgtoszenia nominacji Kandydatka zostanie poinformowana za posrednictwem poczty
elektronicznej na wskazany przez osobe trzecig adres e-mail o zgtoszonej nominacji. W wiadomosci
zostanie umieszczony link przekierowujgcy do Formularzy zgtoszeniowych on-line dostepnych na stronie
www.bizneswomanroku.pl.

Aby przystapi¢ do Konkursu na skutek nominacji Kandydatka musi wypetni¢ Formularz zgtoszeniowy
online we wtasciwej Kategorii Otwartej dostepny na stronie internetowej www.bizneswomanroku.pl oraz
zatgczy¢ do niego dokumenty wskazane na koricu Formularza, tj.:

2.15.1. oswiadczenie o zgodzie na udziat w Konkursie, zapoznaniu sie z Regulaminem, prawdziwosci

podanych informacji oraz o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych, ktérego wzér
znajdowad sie bedzie na koncu Formularza zgtoszeniowego online dostepnego na stronie
www.bizneswomanroku.pl,

2.15.2. dla Kategorii Biznes Roku: dodatkowo sprawozdania finansowe w formacie pdf. za petny rok

obrotowy 2021 2022.

2.15.3. Dla Kategorii Mikrobiznes: dodatkowo sprawozdanie finansowe w formacie pdf. za petny rok

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

obrotowy 2021 2022.

Organizator lub Accenture sg uprawnione do zwrdcenia sie do Kandydatki, celem weryfikacji spetnienia
kryteriow formalnych, o przedstawienie dokumentu w jezyku polskim, z ktérego wynikajg przystugujace
Kandydatce udziaty jako wspdlniczki lub udziat w zyskach, jezeli nie wynika to wyraZnie z odpisu z rejestru
przedsiebiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego.

Formularz zgtoszeniowy musi byé wypetniony w jezyku polskim. Zatgczniki do Formularza zgtoszeniowego
réwniez muszg byé w jezyku polskim, za wyjatkiem rekomendacji, ktére mogg by¢ takze w jezyku obcym.

W Formularzu zgtoszeniowym nalezy wskazad Kandydatke z imienia i nazwiska. Jako Kandydatka moze
by¢ wskazana wiecej niz 1 osoba o ile kazda z nich spetnia kryteria formalne kategorii okreslone w § 4
Regulaminu, z tym zastrzezeniem, ze w przypadku zgtoszenia wiecej niz jednej osoby co najmniej jedna z
nich musi spetni¢ kryterium dotyczace bycia cztonkiem zarzadu, a jesli nie zostat powotany, petnienia
funkcji kierownicze;j.

Obowigzek wskazania Kandydatki z imienia i nazwiska nie dotyczy Kategorii ,Organizacja Przyjazna
Rodzicom” oraz ,Pracodawca Réwnych Szans”, gdzie w Formularzu zgtoszeniowym zamiast imienia i
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2.20.

2.21.

2.22.

2.23.

2.24.

2.25.

2.26.

2.27.

2.28.

2.29.

nazwiska wskazuje sie nazwe/firme tej organizacji. W przypadku wytonienia zgtoszonej organizacji jako
Finalisty, organizacje podczas obrad Jury i spotkania z Finalistkami moze reprezentowad wytacznie cztonek
zarzadu, wtasciciel lub osoba petnigca najwyzsza w strukturze funkcje kierowniczg w obszarze HR.

Brak wypetnienia ktérejkolwiek z rubryk Formularza zgtoszeniowego online lub dotgczenia ktéregokolwiek
z wymaganych zatgcznikéw, o ktérych mowa w pkt. 2.15. najpdzniej w terminie 5 dni od wezwania przez
Organizatora do ich uzupetnienia powoduje negatywna ocene formalng zgtoszenia, co skutkuje
niezakwalifikowaniem sie Kandydatki do dalszej czesci Konkursu.

W kazdej z Kategorii Otwartych Kandydatki mogg przesta¢ dodatkowe dokumenty - rekomendacje, na
ktdrych mozliwosé, a nie obowigzek wskazuje Formularz zgtoszeniowy.

Organizator nie przyjmuje do Konkursu Formularzy przestanych w innej formie niz Formularz zgtoszeniowy
wypetniony i zgtoszony online dostepny na stronie internetowej www.bizneswomanroku.pl. Wyjatek
stanowi awaria lub problemy techniczne istniejgce na stronie www.bizneswomanroku.pl. W takiej sytuacji
Kandydatka zobowigzana jest poinformowac o takim zdarzeniu Organizatora. Organizator wskaze
wdwczas inny sposdb przestania zgtoszenia. Dla celdw pogladowych wzory formularzy dla kazdej z
Kategorii Otwartych beda udostepnione na stronie Konkursu w formacie .docx w wersji edytowalnej.

W przypadku zgtoszenia sie Kandydatki do udziatu w wiecej niz dwdéch Kategoriach, za wigzace uznaje sie
zgtoszenie wczedniejsze, a jesli zgtoszenia zostaty dokonane jednoczesnie wybdr zgtoszenia, ktére uznaje
sie za wigzace, pozostawia sie Lozom Ekspertéw. W przypadku sprzecznosci w Lozy Ekspertéw,
ostatecznego wyboru waznych zgtoszer dokonuje Organizator.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za btedy wynikajgce z nieprawidtowego wypetnienia formularza
w niewtasciwej Kategorii.

Po wystaniu zgtoszenia nie jest mozliwa zmiana wybranej Kategorii, z wyjatkiem szczegdlnie
uzasadnionych przypadkow.

Po dokonaniu zgtoszenia, na wskazany przez Kandydatke adres e-mail zostanie wystana wiadomos¢
potwierdzajaca zgtoszenie.

W Kategoriach Zamknietych Male Champion of Change, Female Champion of Change, Organizator oraz
Loza Ekspertéw przypisana do danej Kategorii rekomendujg osoby, ktére moga wzig¢ udziat w Konkursie
w jednej z nich, a nastepnie Organizator przesyta tym osobom Formularz zgtoszeniowy do uzupetnienia
wraz z informacjg o dokumentach niezbednych do zataczenia. W celu wziecia udziatu w Konkursie we
wskazanej przez Organizatora Kategorii Zamknietej Kandydatka/Kandydat zobowigzanaly jest do
odestania Formularza zgtoszeniowego wraz z zatacznikami na wskazany adres e-mail Organizatora. Tak
ztozone Formularze zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami podlegajg ocenie Jury Specjalnego, ktére wytania
Laureatki i Laureatéw.

W Kategoriach zamknietych: Inspiratorka Roku, Wptywowy Gtos i Edukatorka Zdrowia Kobiet, Edukatorka
Mtodego Pokolenia i Liderka w Branzy HoReCa Jury Specjalne obraduja nad kandydaturami kobiet
rekomendowanych przez Organizatora i Loze Ekspertdw przypisang do danej Kategorii, a nastepnie
wytaniajag w danej Kategorii Laureatke.

Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ wykluczenia Finalistki z dalszego udziatu w Konkursie, jezeli
powezmie uzasadniong watpliwosé co do etycznego zachowania Finalistki, w szczegdlnoséci naruszajgcego
dobre obyczaje w biznesie, dobra osobiste innych oséb lub w inny sposdb naruszajgcego renome lub
reputacje Organizatora lub Partneréw Konkursu lub wskazujgcego na ztg reputacje Finalistki. W przypadku
wykluczenia Finalistki Organizator ztozy w tym przedmiocie pisemne o$wiadczenie i doreczy go Finalistce
za posrednictwem poczty elektronicznej na adres wskazany w zgtoszeniu. O$wiadczenie moze nie
posiadacd uzasadnienia.
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2.30. Uczestnikami Konkursu nie moga byc¢:

2.30.1. Pracownicy ani wspdtpracownicy Organizatora oraz pracownicy ani wspdtpracownicy Accenture Sp.
z 0.0. oraz pozostatych spétek z grupy Accenture, cztonkowie L6z Ekspertédw, cztonkowie Jury
Konkursu, ani Jury Specjalnych, a takze pracownicy ani wspétpracownicy firm reprezentowanych
przez cztonkow Lz Ekspertéw, Jury Konkursu i Jury Specjalnych;

2.30.2. Laureatkii Laureaci poprzednich edycji Konkursu;

2.30.3. Przedstawiciele partneréw Kategorii, partneréw Konkursu oraz patrondw medialnych.

2.31. W kategoriach: Female Champion of Change, Male Champion of Change, Organizacja Przyjazna Rodzicom,

3.1
3.2.

Pracodawca Réwnych Szans mogg wzigé udziat przedstawicielki lub przedstawiciele organizacji
zrzeszonych w nieformalnej inicjatywie prowadzonej przez Organizatora pod nazwa Klub Champions of
Change, jezeli organizacje te nie sa Partnerami tej kategorii, Partnerami Konkursu lub patronami
medialnymi Konkursu.

§3

Przebieg Konkursu ,,Sukces Pisany Szminka — Bizneswoman Roku” 2023

Konkurs trwa od dnia 24 pazdziernika 2023 r. do 31 maja 2024 r.

Konkurs podzielony jest na nastepujace etapy:

3.2.1. od 24 pazdziernika 2023 r. do 8 stycznia 2024 r. do godz. 23:59 - zgtaszanie nominacji poprzez

wypetnienie on-line Formularza nominagji dostepnego na stronie internetowej
www.bizneswomanroku.pl.

3.2.2.  od 24 pazdziernika 2023 r. do 20 stycznia 2024 r. do godz. 23:59 - zgtaszanie sie Kandydatek

bezposrednio lub po zgtoszeniu nominacji od osoby trzeciej poprzez wypetnienie on-line Formularza
zgtoszeniowego dostepnego na stronie internetowej www.bizneswomanroku.pl,

3.2.3.  od 21 stycznia 2024 r. do 22 lutego 2024 r. — weryfikacja zgtoszen konkursowych uczestniczek Konkursu

prowadzone przez Accenture, dokonanie oceny zgtoszen pod wzgledem formalnym,

3.24. od 23 lutego 2024 r. do 31 marca 2024 r. — ocena zgtoszen dokonywana przez Loze Ekspertow w

poszczegolnych Kategoriach, wytonienie maksymalnie 3 Finalistek w kazdej z Kategorii Otwartych,

3.25. od 1 kwietnia 2024 r. do 9 kwietnia 2024 r. — ogtoszenie Finalistek,

3.2.6. od 10 kwietnia 2024 r. do 30 kwietnia 2024 r. — obrady Jury Gtéwnego, wytonienie laureatek przez Jury

i Jury Specjalne,

3.2.7. Maj 2024 r. - Gala Finatowa Konkursu i ogtoszenie Laureatek i Laureatéw.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

§4
Ocena formalna

Accenture w terminie od 9 stycznia 2024 r. do 22 lutego 2024 r. przeprowadza ocene formalng Formularzy
zgtoszeniowych w ramach Kategorii: Biznes Roku (podkategorie Firma: przychdd ponizej
10 miliondw ztotych oraz Firma: przychdd powyzej 10 milionédw ztotych), Startup Roku, Mikrobiznes, Liderka
w Nowych Technologiach, Organizacja Przyjazna Rodzicom, Pracodawca Réwnych Szans,

Ocena Formalna Accenture ma na celu zbadanie i potwierdzenie zgodnosci ze stanem faktycznym spetnienia
przez Kandydatki kryteriow formalnych.

Accenture zapewnia, ze ocena formalna bedzie mie¢ charakter poufny, a dane i dokumenty otrzymane od
Kandydatek nie beda przetwarzane w zakresie wykraczajgcym poza ramy nakreslone w Regulaminie.

W ramach kazdej ze zdefiniowanych kategorii konkursowych Kandydatki Konkursu lub Organizacje musza
spetni¢ nastepujace kryteria formalne:
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Kategoria Kryteria formalne

Biznes Roku Kobieta, ktdra spetnia wszystkie z ponizszych kryteriéw:

Podkategoria: a) Posiada petng zdolnog¢ do czynnodci prawnych zaréwno na dzier zgtoszenia

Firma: przychéd do Konkursu, jak i w dniu ogtoszenia wynikéw Konkursu;

ponizej 10 milionéw b) spetnia nastepujace kryteria:

ztotych - jest wtascicielkg lub wspdlniczkg w firmie
- i jednoczeénie posiada minimum 20% udziatéw lub 20% udziatu w zysku —
i jednoczednie wchodzi w sktad zarzadu, a jesli nie zostat powotany petni w
firmie role kierownicza;

c) Firma, ktérg prowadzi kandydatka musi wykazaé przychéd w wysokosci
powyzej 1 miliona ztotych a ponizej 10 miliondw ztotych za petny 2022 rok
rozliczeniowy;

d) ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z

wymogami okreslonymiw § 1i§2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.

Biznes Roku
Podkategoria:

Firma: przychéd
powyzej 10 milionéw
ztotych

Kobieta, ktdra spetnia wszystkie z ponizszych kryteridw:

a)

b)

c)

d)

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych zaréwno na dzien zgtoszenia
do Konkursu, jak i w dniu ogtoszenia wynikéw Konkursu;

spetnia nastepujgce kryteria:

- jest wtascicielka lub wspdlniczka w firmie

- i jednoczesnie posiada minimum 20% udziatéw lub 20% udziatu w zysku —
i jednoczesnie wchodzi w sktad zarzadu, a jesli nie zostat powotany petni w
firmie role kierowniczg;

Firma, ktéra prowadzi kandydatka musi wykazaé przychdéd w wysokosci
powyzej 10 miliondw ztotych za petny 2022 rok roliczeniowy;

ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z
wymogami okreslonymi w §1 i §2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.

Startup Roku

Kobieta, ktéra spetnia wszystkie z ponizszych kryteridw:

a)

b)

c)

d)

e)

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych zaréwno na dzien zgtoszenia
do Konkursu, jak i w dniu ogtoszenia wynikéw Konkursu;

spetnia nastepujace kryteria:

- jest wtascicielka lub wspdlniczka w firmie

- i jednoczesnie posiada minimum 20% udziatéw lub 20% udziatu w zysku —
i jednoczednie wchodzi w sktad zarzadu, a jesli nie zostat powotany petni w
firmie role kierowniczg;

Firma posiada minimum prototyp innowacyjnego produktu lub rozwigzania z
obszaréw: IT, finanse, zdrowie, HR, sprzedaz, marketing, automatyzacja,
badania i rozwdj, ekologia,

Firma, ktdrg prowadzi kandydatka musi wykaza¢ przychdéd za 2022 rok
rozliczeniowy nie przekraczajgcy 5 miliondw ztotych,

ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z
wymogami okreslonymi w §1 i §2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.
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Mikrobiznes

Kobieta, ktéra spetnia wszystkie z ponizszych kryteridw:

a)

b)

c)

d)

Posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych zaréwno na dzien zgtoszenia
do Konkursu, jak i w dniu ogtoszenia wynikéw Konkursu;

spetnia nastepujace kryteria:

- jest wtascicielka lub wspdlniczkg w firmie

- i jednoczesnie posiada minimum 20% udziatéw lub 20% udziatéw w zysku
- i jednocze$nie wchodzi w sktad zarzadu, a jesli nie zostat powotany petni w
firmie role kierownicza;

Firma osiggneta przychéd do 1 miliona ztotych w 2022 roku rozliczeniowym
dziatalnosci;

ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z
wymogami okreslonymi w §1 i §2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.

Liderka w Nowych
Technologiach

Kobieta, ktéra spetnia wszystkie z ponizszych kryteriow:

a)

b)

c)

d)

e)

posiadajg petng zdolno$é¢ do czynnosci prawnych zarédwno na dzieh

zgtoszenia do Konkursu, jak i w dniu ogtoszenia wynikéw Konkursu;

zaréwno na dzien zgtoszenia do Konkursu, jak i w dniu ogtoszenia wynikéw

Konkursu sa:

e  zatrudnione w spétce prawa handlowego lub

e prowadzg dziatalno$é gospodarcza w jakiejkolwiek formie prawne;j,
ktdra to dziatalnos¢ nie zostata zawieszona albo zakoriczona, lub

e zatrudnione sg w jednostkach naukowych lub badawczych lub

e zatrudnione w administracji publicznej a ich obowigzki stuzbowe sa
zwigzane z wdrazaniem nowych technologii i innowacjami
technologicznymi;

na dzien zgtoszenia do Konkursu nie sa w okresie wypowiedzenia i s3

zatrudnione w danej organizacji (nie dotyczy kandydatek prowadzacych

dziatalno$¢ gospodarczg);

dysponuja potwierdzeniem wdrozenia co najmniej jednej innowacyjnej ustugi

i lub produktu opartego na nowych technologiach w szczegdlnosci w

obszarach STEM i medycyny,

ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z

wymogami okreslonymi w §1 i §2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.

Organizacja
Przyjazna Rodzicom

Organizacja spetniajgca wszystkie z ponizszych kryteridw:

a)
b)

c)

d)

jest pracodawca bez wzgledu na forme prawng prowadzonej dziatalnosci;
wdrozyta i aktywnie prowadzi dziatania lub programy utatwiajace codziennie
funkcjonowanie pracownikom bedacych rodzicami;

dysponuje potwierdzeniem efektywnosci wprowadzonych w ostatnim roku
zmian lub dziatart prowadzonych od dtuzszego czasu,

ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z
wymogami okres$lonymi w §1 i §2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.
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Pracodawca
Réwnych Szans

Organizacja spetniajgca wszystkie z ponizszych kryteridw:

a)
b)

d)

jest pracodawca bez wzgledu na forme prawng prowadzonej dziatalnosci;
realizuje inicjatywy/projekty/dziatania utatwiajace codziennie
funkcjonowanie w pracy pracownikdw neuroréznorodnych i/lub z
niepetnosprawnosciami.

dysponuje potwierdzeniem efektywnosci wprowadzonych w ostatnim roku
zmian lub dziatar prowadzonych od dtuzszego czasu,

ztozyta prawidtowo wypetniony Formularz zgtoszeniowy zgodnie z
wymogami okreslonymi w §1 i §2 ust. 2.15-2.20 Regulaminu.

4.5. Na podstawie przeprowadzonej oceny formalnej Accenture przekaze Organizatorom liste Kandydatek, ktdre

pozytywnie przeszty ocene formalna.

5.1. W ramach kazdej z Kategorii Otwartych powotane zostajg Loze Ekspertdw, ktérych zadaniem jest ocena

§5

Loze Ekspertow

merytoryczna zgtoszen, ktére przeszty etap oceny formalnej dokonanej przez Accenture.

5.2. Loze Ekspertdw powotuje Organizator,

moze powotac kolejnych ekspertéw do Léz Ekspertéw.

5.3. Ocena dokonywana przez Loze Ekspertéw prowadzona jest w oparciu o zamieszczone ponizej kryteria

merytoryczne.
KATEGORIA KRYTERIA 2023 STANOWIACE PODSTAWE OCENY PRZEZ LOZE EKSPERTOW
Biznes Roku W tej kategorii oceniamy:
Podkategoria:
Firma: przychdd o efektywno$c¢ obranej strategii rozwoju,
ponizej 10 e dynamike wzrostu wysokosci przychoddw w roku 2021 do 2022,

milionédw ztotych

zyskownos¢ biznesu,

efektywnosdé pozyskania i wykorzystania srodkéw finansowych na rozwdj
firmy,

rozwdj produktoéw i ustug,

efektywnosd podjetych dziatart marketingowych,

zasieg dziatalnosci firmy lub jej potencjat miedzynarodowy — udziat
poszczegolnych krajow w przychodach ze sprzedazy,

dane na temat liczby zatrudnionych pracownikéw na koniec 2021 i 2022
roku oraz prognozowane na koniec 2023 roku,

dane na temat liczby klientéw na koniec na koniec 2021 i 2022 roku oraz
prognozowane na koniec 2023 roku,

dodatkowym atutem bedzie pozytywny wptyw spoteczny (np. wptyw na
srodowisko, CSR, lokalng spotecznosd, etc.).

wybierajgc ekspertdw merytorycznych adekwatnych do
przeprowadzenia oceny merytorycznej Formularzy zgtoszeniowych. W trakcie trwania Konkursu Organizator
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Biznes Roku
Podkategoria:
Firma: przychéd
powyzej 10
milionédw ztotych

W tej kategorii oceniamy:

efektywnos¢ obranej strategii rozwoju,

dynamike wzrostu wysokosci przychodéw w roku 2021 do 2022,
zyskownos¢ biznesu,

efektywnos$é pozyskania i wykorzystania $rodkéw finansowych na rozwdj
firmy,

rozwdj produktdéw i ustug,

efektywnosd podjetych dziatart marketingowych,

zasieg dziatalnosci firmy lub jej potencjat miedzynarodowy — udziat
poszczegolnych krajéw w przychodach ze sprzedazy,

dane na temat liczby zatrudnionych pracownikéw na koniec 2021 i 2022
roku oraz prognozowane na koniec 2023 roku,

dane na temat liczby klientdow na koniec na koniec 2021 i 2022 roku oraz
prognozowane na koniec 2023 roku,

dodatkowym atutem bedzie pozytywny wptyw spoteczny (np. wptyw na
$rodowisko, CSR, lokalng spoteczno$d, etc.).

Startup Roku

W tej kategorii oceniamy:

skalowalnos¢ firmy,

stopieni, w jaki produkt odpowiada na potrzeby uzytkownikdw lub
rozwiazuje ich problem,

innowacyjnos¢ rozwigzania,

przewage konkurencyjna,

dodwiadczenie zespotu,

przewidywany potencjat rynku dla tego rozwigzania,
efektywnosc¢ pozyskania i wykorzystania finansowania,

stopien komercjalizacji produktu/ustugi.

Mikrobiznes

W tej kategorii oceniamy:

efektywnos$c¢ obranej strategii rozwoju,

dynamike wzrostu wysokosci przychoddéw w roku 2021 do 2022,
zyskownos¢ biznesu,

efektywnosé pozyskania i wykorzystania srodkéw finansowych na rozwdj
firmy,

rozwdj produktow i ustug,

efektywnosé podjetych dziatart marketingowych,

zasieg dziatalnosci firmy lub jej potencjat miedzynarodowy — udziat
poszczegdlnych krajéw w przychodach ze sprzedazy,

dane na temat liczby zatrudnionych pracownikéw na koniec 2021 i 2022
roku oraz prognozowane na koniec 2023 roku,

dane na temat liczby klientdow na koniec na koniec 2021 i 2022 roku oraz
prognozowane na koniec 2023 roku,

dodatkowym atutem bedzie pozytywny wptyw spoteczny (np. wptyw na
$rodowisko, CSR, lokalng spoteczno$d, etc.).
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Liderka w W tej kategorii oceniamy:
Nowych
Technologiach e  poziom innowacyjnosci stworzonego lub wykorzystywanego rozwigzania

(produktu, ustugi) i jego wptyw na rozwdj biznesu,
e  wizje i strategie rozwoju firmy/organizacji w obszarze nowych technologii,
o efektywnos¢ podjetych inwestycji w nowe technologie lub rozwdj
innowacyjnych produktéw/ustug.

Organizacja W tej kategorii oceniamy:
Przyjazna
Rodzicom e réznorodnoéé posiadanych lub wprowadzanych w firmie rozwigzan dla

rodzicéw oraz pracownikéw posiadajgcych rodzine,

e procent kobiet i mezczyzn korzystajacych z urlopu rodzicielskiego,

e plany firmy jako pracodawcy co do rozwoju pracownika wracajgcego z
urlopu macierzynskiego/ rodzicielskiego,

e nowe dziatania/rozwigzania dla rodzicdw oraz pracownikéw posiadajgcych
rodzine, ktére organizacja planuje wprowadzi¢ w ciggu najblizszych dwdch

lat,
e odpowiedzialnosd spoteczna firmy (wptyw na srodowisko, spoteczenstwo,
etc).
Pracodawca W tej kategorii oceniamy:

Réwnych Szans

e réznorodnoédé zrealizowanych inicjatyw/projektdw lub wprowadzonych
rozwigzan dla pracownikdw neuroréznorodnych i/lub z
niepetnosprawnosciami,

e skalai mierzalne efekty wprowadzonych dziatan,

e nowe dziatania/rozwiazania dla pracownikdw neuroréznorodnych i/lub
0s0b z niepetnosprawnosciami, ktdre pracodawca ma zamiast wprowadzié¢
w ciggu najblizszych dwdch lat,

e odpowiedzialnos¢ spoteczna firmy (wptyw na $srodowisko, spoteczenstwo,
etc.).

5.4. W sktad Lozy Ekspertéow dla Kategorii, dla ktérej przypisany jest Partner Kategorii moga wchodzié
przedstawiciele tego Partnera.

5.5. Zadaniem cztonkéw poszczegdlnych Loz Ekspertdw jest:

5.5.1. Dokonanie oceny merytorycznej Formularzy zgtoszeniowych w Kategoriach Otwartych, ktére przeszty
pozytywnie etap oceny formalnej dokonanej przez Accenture oraz wytonienie 3 finalistek w tych
Kategoriach, z zastrzezeniem mozliwosci wytonienia maksymalnie 5 finalistek w danej Kategorii - w
terminach okreslonych w § 3 Regulaminu.

5.5.2. Proces wyboru Finalistek przebiega zgodnie z zamieszczonym ponizej porzadkiem:

a) Organizator przekazuje poszczegdlnym Lozom Ekspertéw liste Kandydatek, ktére pozytywnie
przeszty ocene formalng oraz ich Formularze zgtoszeniowe. Wraz z dang listag cztonkom Lozy
Ekspertéw udostepniany jest szczegbétowy formularz oceny zgtoszen, w ktérym kazdy cztonek ocenia
wszystkie Kandydatki z przekazanej przez Organizatora listy,

b) Organizator odpowiada za zainicjowanie, zorganizowanie oraz udokumentowanie przebiegu
spotkania, na ktéorym w ramach kazdej Kategorii konkursowej cztonkowie Lozy Ekspertéow
przedyskutujg przyznane przez siebie punkty i w wyniku dyskusji wytonia liste Finalistek,

c) Organizator przekazuje Jury liste Finalistek oraz ich Formularze zgtoszeniowe w wers;ji online.
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5.5.3. Loza Ekspertéw jest uprawniona do kontaktowania sie z Kandydatkg w zwigzku

6.1.

6.2.
6.3.

6.4

6.5.

6.6.

6.7.

lub w trakcie z prowadzonym procesem oceny merytorycznej w celu udzielenia dodatkowych
informacji lub wyjasnien co do treéci Formularza zgtoszeniowego.

§6
Jury Gtéwne i Jury Specjalne

Organizator powotuje Jury Gtéwne oraz Jury Specjalne, o czym poinformuje za pomoca strony internetowe;j
www.bizneswomanroku.pl i www.sukcespisanyszminka.pl.

Jury Gtéwne oraz Jury Specjalne podejmujg ostateczny werdykt, ktéry nie podlega zaskarzeniu.

Jury Gtéwne dokonuje wytonienia laureatek w Kategoriach Otwartych, po przekazaniu przez Loze
Ekspertéw wynikdw oceny formalnej oraz ostatecznie zatwierdza wybdr laureatek przez Jury Specjalne.

.Jury Specjalne dokonujg wytonienia laureatek i laureatdbw w Kategoriach zamknietych

po otrzymaniu Formularzy zgtoszeniowych ztozonych na skutek rekomendacji przekazanych przez
Organizatora, cztonkdw Jury i Loze Ekspertdw dla danej Kategorii. Wybdr dokonany przez Jury Specjalne
ostatecznie zatwierdza Jury Gtéwne.

Jury Gtéwne jest uprawnione do zgtoszenia pisemnego sprzeciwu wobec wyboru laureatki
lub laureata dokonanego przez Jury Specjalne, wraz z uzasadnieniem, w terminie 3 dni
od poinformowania o dokonanym wyborze. Decyzja o sprzeciwie zapada zwykta wiekszoscig gtoséw
wszystkich cztonkdw Jury Konkursu.

Na skutek sprzeciwu Jury Specjalne ponownie dokona oceny kandydatek lub kandydatow
we wskazanej Kategorii i jest uprawnione do ponownego wytonienia tej samej laureatki
lub laureata. Jury Konkursu nie jest uprawnione do ponownego ztozenia sprzeciwu wobec tej samej
laureatki lub laureata.

Ocena dokonywana przez Jury Gtéwne i Jury Specjalne prowadzona jest w oparciu o zamieszczone ponizej
kryteria merytoryczne (za wyjatkiem kategorii: Inspiratorka Roku, Edukatorka Mtodego Pokolenia,
Wptywowy Gtos, Edukatorka Zdrowia Kobiet, Liderka w branzy HoReCa, ktére sg nagrodami specjalnymi,
dla ktérych nie przewidziano kryteriéw merytorycznych):

KATEGORIA KRYTERIA 2023 STANOWIACE PODSTAWE OCENY PRZEZ JURY SPECJALNE

Female Champion » strategia budowania oraz promowania kultury réznorodnosci i wtgczania w
of Change organizadji,

* wprowadzone rozwigzania, ich zasieg/skala i innowacyjnosé,

«  wptyw prowadzonych dziatan na wzmacnianie pozycji kobiet w organizacji i
przyczyniajace sie do zwiekszenia liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych
W organizagji,

» plany na rozwdj dziatan w obszarze diversity & inclusion, a takze wspierania
rozwoju zawodowego kobiet wewnatrz organizagji.

Male Champion of » strategia budowania oraz promowania kultury réznorodnosci i wtaczania w
Change organizadji,

» wprowadzone rozwigzania, ich zasieg/skala i innowacyjnosé,

»  wptyw prowadzonych dziatari na wzmacnianie pozycji kobiet w organizacji i
przyczyniajgce sie do zwiekszenia liczby kobiet na stanowiskach kierowniczych
W organizacji,

« plany na rozwdj dziatarh w obszarze diversity & inclusion, a takze wspierania
rozwoju zawodowego kobiet wewnatrz organizagji.
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6.8. W kazdej z Kategorii zostanie wybrana jedna Laureatka lub jeden Laureat. Z wyjatkiem sytuacji
szczegdlnych, w ktdrych Jury zwyktg wiekszosdcig gtosdéw zdecyduje o wyborze wiecej niz jednej Laureatki
lub Laureata.

6.9. Jury moze takze przyznad wyrdznienia w poszczegdlnych Kategoriach.

6.10.Nad porzadkiem obrad i prac Jury Gtéwnego i Jury Specjalnych czuwa Organizator. Jednoczesnie
posiedzenia Jury Gtéwnego i Jury Specjalnych bedg odbywaty sie przy obecnosci przedstawiciela Partnera
merytorycznego — Accenutre.

6.11.Jury Gtéwne i Jury Specjalne na posiedzeniach podejmujg wszelkie decyzje jawnie i kolegialnie
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw.

6.12.Posiedzenie Jury Gtéwnego, ktére obraduje na zasadach okreslonych w niniejszym ustepie Regulaminu
Konkursu, zwotuje sie rowniez dla podjecia decyzji w innych kwestiach zastrzezonych w Regulaminie
Konkursu dla decyzji Jury Gtéwnego, chyba, ze Przewodniczacy Jury Konkursu zarzadzi podjecie decyzji
w trybie gtosowania korespondencyjnego z tym zastrzezeniem, ze kazdemu Cztonkowi Jury Gtéwnego
przystuguje jeden gtos, a decyzje zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych.

6.13.Kazdy z Cztonkéw Jury ma prawo wgladu do wszystkich zgtoszen, ktdére pozytywnie przeszty ocene
formalng Accenture oraz do szczegdtdw oceny merytorycznej Lozy Ekspertdw z uwzglednieniem ich
ostatecznych decyzji, jak i jednostkowych ocen poszczegdlnych cztonkdw danej Lozy Ekspertéw.

6.14. Obrady Jury Gtéwnego odbedg sie w okresie od 10 do 30 kwietnia 2024 r. Na obrady zostang zaproszone
Finalistki we wszystkich Kategoriach otwartych. Kazda z Finalistek, na indywidualnym spotkaniu z Jury
Gtéwnym zaprezentuje swoje dokonania w 5-minutowej prezentacji, jak réwniez bedzie mogta udzieli¢
odpowiedzi na pytania Jury Gtéwnego.

6.15. Na tydzien przed obradami Jury Gtéwnego Organizator zawiadomi Finalistki o miejscu i terminie obrad
Jury Gtéwnego, na ktdre maja sie stawié, wysytajac informacje na adres mailowy podany przez finalistke.

6.16. Rozmowa z Jury Gtéwnym ma decydujace znaczenie w ocenie zgtoszenia Finalistki. Niepojawienie sie
finalistki na obradach Jury Gtéwnego w celu odbycia rozmowy, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym
skutkowad bedzie nizszg oceng jej zgtoszenia. W wyjatkowych sytuacjach, jezeli bedzie to mozliwe
technicznie i terminowo, finalistka moze odby¢ obowigzkowa rozmowe z Jury Gtéwnym na odlegtos¢ (np.
przez Skype).

§7

Nagrody

7.1. Nagrody w Konkursie przystuguja wytonionym w Konkursie Laureatkom i Laureatom i stanowia:

7.1.1. Tytut ,Bizneswoman Roku 2023 — Kategoria Biznes Roku, Firma: przychdd ponizej
10 milionéw ztotych”,

7.1.2. Tytut ,Bizneswoman Roku 2023 — Kategoria Biznes Roku, Firma: przychéd powyzej
10 milionéw ztotych”,

7.1.3. Tytut ,Bizneswoman Roku 2023 — Kategoria Startup Roku”,

7.1.4. Tytut ,Bizneswoman Roku 2023 — Kategoria Mikrobiznes”,

7.1.5.  Tytut ,Bizneswoman Roku 2023 — Kategoria Liderka w Nowych Technologiach”,

7.1.6. Tytut ,Organizacja Przyjazna Rodzicom w Konkursie Bizneswoman Roku 2023,

7.1.7. Tytut,Pracodawca Réwnych Szans w Konkursie Bizneswoman Roku 2023”,

7.1.8.  Tytut ,Female Champion of Change w Konkursie Bizneswoman Roku 2023,

7.1.9. Tytut ,Male Champion of Change w Konkursie Bizneswoman Roku 2023",

7.1.10. Tytut,Inspiratorka Roku w Konkursie Bizneswoman Roku 2023”,

7.1.11. Tytut ,Edukatorka Mtodego Pokolenia w Konkursie Bizneswoman Roku 2023,

7.1.12. Tytut ,,Wptywowy Gtos w Konkursie Bizneswoman Roku 2023,

7.1.13. Tytut ,Edukatorka Zdrowia Kobiet w Konkursie Bizneswoman Roku 2023,
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7.1.14. Tytut ,Liderka w Branzy HoReCa w Konkursie Bizneswoman Roku 2023”
7.1.15. Tytut ,Nagroda specjalna Fundacji w Konkursie Bizneswoman Roku 2023".

7.2. Ogtoszenie rozstrzygniecia Konkursu nastapi podczas Gali Finatowej organizowanej stacjonarnie lub
online w maju 2023 r.

7.3. Laureatki i Laureaci Konkursu sg upowaznieni do oznaczenia swojej dziatalnoéci nadanym tytutem od
momentu ogtoszenia rozstrzygniecia Konkursu podczas Gali Finatowej poprzez postugiwanie sie w swojej
biezacej dziatalnosci we wskazanym powyzej okresie nastepujgcym oznaczeniem: ,Laureatka Konkursu
Sukces Pisany Szminka Bizneswoman Roku 2023” lub ,Laureat Konkursu Sukces Pisany Szminka
Bizneswoman Roku 2023”, jednoczesnie wskazujac tytut, ktéry zdobyta lub zdobyt w Konkursie.

7.4. Organizator zastrzega sobie mozliwo$é odebrania Laureatce lub Laureatowi nadanego
w Konkursie tytutu, jezeli Organizator powezmie uzasadniong watpliwosd, ze Laureat lub Laureatka w
swojej dziatalnosci zawodowej przejawi zachowania nieetyczne, w szczegolnosci naruszajgce dobre
obyczaje w biznesie, dobra osobiste innych osdéb lub w inny sposdb naruszy renome lub reputacje
Organizatora lub Partneréw Konkursu lub wskazujgce na ztg reputacje. Uprawnienie to jest
nieograniczone czasowo. W przypadku odebrania nadanego Tytutu Organizator ztozy w tym przedmiocie
pisemne o$wiadczenie i doreczy go Laureatowi lub Laureatce za posrednictwem poczty elektronicznej na
adres wskazany w zgtoszeniu lub gdyby adresy te okazaty sie nieaktualne w inny mozliwy sposob.
Organizator moze réwniez powiadomi¢ o odebraniu tytutu na swojej stronie internetowej oraz
w materiatach promocyjnych, reklamowych i informacyjnych, w szczegdlnosci na swoich stronach
internetowych, w newsletterze i w kanatach social media wraz z podaniem powodu odebrania tytutu.

§8
Przetwarzanie danych osobowych
8.1. Organizator jest Administratorem Danych Osobowych przetwarzanych w ramach Konkursu.

8.2. Organizator zapewnia, ze w zakresie przetwarzania danych osobowych przekazanych mu
w ramach Konkursu spetnia wymogi wynikajgce z Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
Dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne Rozporzadzenie o Ochronie Danych, RODO).

8.3. Podanie danych osobowych przez osoby trzecie nominujace kandydatki oraz przez osoby zgtaszajace sie
w Konkursie jest dobrowolne, ale niezbedne do podjecia tych czynnosci i uwzglednienia ich przez
Organizatora jako skutecznych w rozumieniu Regulaminu.

8.4. Integralng czescia Regulaminu jest Polityka Prywatnosci opublikowana na stronie internetowej
www.bizneswomanroku.pl oraz dostepna w siedzibie Organizatora, ktéra zawiera wszelkie informacje w
zakresie przetwarzania danych osobowych w ramach organizacji Konkursu oraz prawa oséb, ktérych dane
dotycza.

8.5. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Organizatora jest mozliwy pod adresem
iod@sukcespisanyszminka.pl.

8.6. Osoba biorgca udziat w Konkursie jako nominujaca lub zgtaszajgca sie do udziatu w nim, akceptujac
postanowienia Regulaminu akceptuje jednoczesnie postanowienia Polityki Prywatnosci.

§9

Postanowienia Koicowe

9.1. Niniejszy Regulamin Konkursu jest dostepny w siedzibie Organizatora oraz na stronie internetowej
www.bizneswomanroku.pl.
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9.2. W przypadku, w ktdérym podczas Konkursu pojawi sie sytuacja nieprzewidziana przez Regulamin,
Organizator rozstrzyga ja odwotujac sie do zasad stusznosci. Organizator réwniez jest upowazniony
do wydawania wigzacej wyktadni Regulaminu Konkursu.

9.3. Organizator zastrzega sobie mozliwos$¢ zmiany niniejszego Regulaminu, o czym poinformuje wszystkie
strony Konkursu w tym przede wszystkim Kandydatki, ktére po otrzymaniu takiej informacji maja prawo
wycofaé swoje zgtoszenie z Konkursu. Powiadomienia nie stanowig zmiany kosmetyczne, jezykowe lub
nie wptywajace na uprawnienia Kandydatek.

9.3. Organizator zastrzega mozliwo$¢ pozostawienia Konkursu albo poszczegdlnych Kategorii
bez rozstrzygniecia lub wczesniejszego zakonczenia Konkursu albo poszczegdlnych Kategorii,
co zostanie niezwtocznie ogtoszone na stronie www.bizneswomanroku.pl

9.4. Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zdarzenia wywotane sitg wyzszga. Za site wyzszg rozumie sie
katastrofg komunikacyjna, stan zagrozenia epidemicznego lub epidemie, w tym niemozliwe do
przewidzenia skutki lub okolicznosci spoteczno-gospodarcze wywotane zagrozeniem epidemicznym lub
epidemia.

9.5. Harmonogram Konkursu moze ulec zmianie, co nie moze powodowac skrécenia termindw wskazanych
pierwotnie.

9.6. W zakresie nieobjetym postanowieniami niniejszego Regulaminu zastosowanie znajdujg w szczegdlnosci

kodeks cywilny, ustawa o radiofonii i telewizji, ustawa o ochronie danych osobowych, ustawa o podatku
dochodowym od oséb fizycznych oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.
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